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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ 

 
ความเป็นมาของการประเมิน 
  กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความรวมมือ
กับส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนา
ระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment)
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ เสนอ
การบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน ( Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและ
ดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช เข้าด้วยกันเพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวก
หลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence –Base) เข้า
ด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีภาพลักษณ์
ที่ดีขึ้นในอนาคต อันจะน าไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น
ระบบ และส่งผลดีต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความ
โปร่งใสน ามาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
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ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน มีคะแนนรวม 
69.57 อยู่ในระดับ C โดยมีรายละเอียดคะแนนตามรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
   -การปรับปรุงหน้าที่   94.25   คะแนน 
  -การใช้งบประมาณ  93.25   คะแนน 
  -การใช้อ านาจ   93.40   คะแนน 
  -การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 91.19    คะแนน 
  -การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.83  คะแนน 
  -คุณภาพการด าเนินงาน  90.30  คะแนน 
  -ประสิทธิภาพการสื่อสาร  93.98  คะแนน 
  -การปรับปรุงกรท างาน  90.46  คะแนน 
  -การเปิดเผยข้อมูล  54.06  คะแนน 
  -การป้องกันการทุจริต  18.75  คะแนน 
  -การปฏิบัติหน้าที่  94.25  คะแนน 
 
 



ส่วนที่ 1 
ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดย
จ าแนกตามเครื่องมือการประเมินและได้ระบุประเด็นที่เป็นข้อพกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน และ
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯดังต่อไปนี้ 
 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่เป็นขอบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

การปรับปรุงกาท างาน 90.46 คะแนน การปรับปรุงการท างาน พบว่า ในตัวชี้วดั 
l28 l29  l30 บุคลากรของหน่วยงานยังไม่
เข้าใจ สับสนในค าถาม ปัญหาการทจุริต 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ พบวา่ l21 การ
ยืมทรัพย์ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานเร่ือง
การขออนุญาตต้องการปรับปรุงขั้นตอนการ
ขอยืมทรัพย์สินให้ถูกต้อง 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่เป็นขอบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

การปรับปรุงกาท างาน 90.46 คะแนน การปรับปรุงการท างาน พบว่า ในตัวชี้วดั E1 
E2 และ E12 มีผลการประเมินต่ า การ
ด าเนินงาน /การให้บริการ ให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น 

คุณภาพการด าเนินงาน พบว่า ได้มีการ
ด าเนินการตามตัวชีว้ัด ต้องพัฒนาให้ดขีึน้ 

 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ  (OIT) 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่เป็นขอบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

การเปิดเผยข้อมูล  54.06 คะแนน ผลคะแนน(OIT) เมื่อเทียบกับการประเมิน 
พบว่า แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ มี
ค่าคะแนนต่ า 

การป้องกันการทุจริตได้มีการด าเนินการตาม
ตังชี้วัดต่ า ควรพัฒนาให้ดีขึย้กว่านี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
 การก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ที่ปรากฏในส่วนที่ 1 แล้วนั้น จ าเป็นที่จะต้องมีแนวทางหรือมาตรการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือให้การแก้ไขข้อพกพร่องและการพัฒนาการด าเนินงาน
ของหน่วยงานให้ดีขึ้นเกิดรูปธรรมและยั่งยืน โดยมาตาการขับเคลื่อนนี้จะสอดคล้องและสอดรับกับผลการ
ประเมินในส่วนที่ 1 ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดของการ
ประเมิน ITA 

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนหรือวธิี
ปฏิบัต ิ

แนวทางการก ากับติดตาม
ให้น าไปสู่การปฏบิัติและ
การรายงานผล 

ระยะเวลาด าเนินการ 

การปรับปรุงกาท างาน  ส านักปลัด/กองคลัง/กอง
ช่าง/กองการศึกษาฯ/ผอ.ทุก
กอง /จพง.ทุกคน 

1.จัดท าค าสั่งลดข้น
ตอนการด าเนินการ
เพื่อปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการ ให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น 
2.แต่งตั้ง
คณะท างาน
ปรับปรุงกา
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการ 
3.การจัดท าคู่มือฯ 

เห็นควร  
1.ผู้บังคับบัญชาติดตามการ
ด าเนินงาน 

         มี.ค.2566 

 
 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (EIT) 

ตัวชี้วัดของการ
ประเมิน ITA 

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนหรือวธิี
ปฏิบัต ิ

แนวทางการก ากับติดตาม
ให้น าไปสู่การปฏบิัติและ
การรายงานผล 

ระยะเวลาด าเนินการ 

การปรับปรุงกาท างาน  ส านักปลัด/กองคลัง/กอง
ช่าง/กองการศึกษาฯ/ผอ.ทุก
กอง /จพง.ทุกคน 

1.ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณะ
ชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจน 
2.จัดท าค าสั่งแต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลต่างๆ ของ 
อบต. ให้ชัดเจน 

เห็นควร  
1.ผู้บังคับบัญชาติดตามการ
ด าเนินงาน 

         มี.ค.2566 

 
 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (OIT) 
ตัวชี้วัดของการ
ประเมิน ITA 

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนหรือวธิี
ปฏิบัต ิ

แนวทางการก ากับติดตาม
ให้น าไปสู่การปฏบิัติและ
การรายงานผล 

ระยะเวลาด าเนินการ 

การเปิดเผยข้อมูล  ส านักปลัด 
1 นักทรัพยากรบุคคล 

1แต่งต้ังคณะท างาน 
2.จัดท าค าสั่งแต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินการแต่ละ
ส่วนในตัวชี้วัดของ
(OIT) ให้ชัดเจน 
 

เห็นควร  
-การเปิดเผยข้อมูล 
1.พัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ต.ค..2565-มี.ต.2566 

 


